Répertoire National des Certifications Professionnelles

Fiche descriptive de la certification

	1. INTITULÉ DU DIPLÔME

	Diplôme d’ingénieur de l’Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et d’Aérotechnique (ENSMA)





	2. AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION

Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et d’Aérotechnique (ENSMA)
Modalités d’élaboration des références : CTI


	3. QUALITÉ DU (ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Directeur de l’ENSMA
Recteur de l’académie de Poitiers




	4. NIVEAU ET/OU DOMAINE D’ACTIVITÉ

Niveau I (nomenclature de 1967), grade de Master
Codes NSF : 25 : Mécanique, électricité, électronique

                    253 : Mécanique aéronautique et spatiale
                    115 f : Physique appliquée aux processus industriels ; Physique des matériaux ; Mesures physiques

                                   appliquées au contrôle industriel ; Sciences physiques pour l'ingénieur

                            326 : Informatique, traitement de l'information, réseaux de transmission



	5. RÉSUMÉ DU RÉFÉRENTIEL D’EMPLOI OU ÉLÉMENTS DE COMPÉTENCES ACQUIS

5.1 Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat

    L’ENSMA a pour objectif la formation d’ingénieurs pluridisciplinaires, cadres de haut niveau scientifique et technique en mécanique, aérodynamique, thermique et propulsion, science des matériaux, calcul des structures, informatique de conception et des systèmes embarqués, capables de mener des projets d’études ou de recherche et développement concernant des systèmes industriels complexes dans un environnement international, notamment dans les secteurs de l’aéronautique, du spatial, des transports et de l’énergie.



	5.2 Compétences ou capacités attestées par toutes les formations d’ingénieurs

- Dimension générique propre à l’ensemble des titres d’ingénieur. La certification implique la vérification des qualités suivantes :

1. Aptitude à mobiliser les ressources d’un large champ de sciences fondamentales.

2. Connaissance et compréhension d'un champ scientifique et technique de spécialité.
3. Maîtrise des méthodes et des outils de l'ingénieur : 

a. identification et résolution de problèmes, même non familiers et non complètement définis,

b. collecte et interprétation de données, 

c. utilisation des outils informatiques,

d. analyse et conception de systèmes complexes,

e. expérimentation.

4. Capacité à s'intégrer dans une organisation, à l’animer et à la faire évoluer : 

a. engagement et leadership,

b. management de projets, maîtrise d’ouvrage,

c. communication avec des spécialistes comme avec des non-spécialistes.
5. Prise en compte des enjeux industriels, économiques et professionnels :

a. compétitivité et productivité,

b. innovation,

c. propriété intellectuelle et industrielle,

d. respect des procédures qualité, sécurité.

6. Aptitude à travailler en contexte international :
a. maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères,

b. sûreté, intelligence économique, 

c. ouverture culturelle,

d. expérience internationale.

7. Respect des valeurs sociétales :

a. connaissance des relations sociales,

b. environnement et développement durable,

c. éthique.

5.3 Compétences spécifiques attestées par la certification visée 

5.3.1 Grands domaines techniques de référence pour la certification
Aérodynamique,

Énergétique/thermique,
Mécanique,

Matériaux,
Informatique de conception.
5.3.2 Connaissances, capacités ou aptitudes particulières développées dans la certification
- Compétences transversales :
L’ingénieur ENSMA est capable de s’intégrer ou conduire les grands projets industriels :

· dans ses aspects techniques, grâce à un socle dur de connaissances scientifiques et techniques dans ses domaines de référence, lui permettant de manipuler les concepts, poser, énoncer en mettant à l’épreuve les hypothèses, afin de résoudre un problème à forte dominante scientifique et technique,

· dans ses aspects financiers, organisationnels et humains, grâce à ses connaissances en économie et gestion de l’entreprise, droit social, management et sociologie des organisations.
La spécificité de sa formation vise à développer l’aptitude à l’expertise scientifique en même temps que la capacité d’adaptation lui permettant d’intégrer les aspects économiques et humains de l’entreprise, la communication à l’international et favoriser l’attitude à l’innovation par la recherche.

Il possède la capacité d’analyser, modéliser et concevoir/simuler des systèmes physiques complexes selon différents points de vue disciplinaires. Ses compétences lui permettent de mener des études aussi bien en recherche et développement qu’en conception et calculs, dans les grandes disciplines de la mécanique, en particulier celles de l’aérodynamique, de l’énergie, des structures ou des matériaux. Il maîtrise l’utilisation des techniques informatiques pour participer à la création d’outils de calcul scientifique ou de systèmes industriels de contrôle-commande.

- Compétences de spécialisation :

Les options de dernière année offrent un approfondissement dans les domaines suivants :
Option « Aérodynamique » :
L’option aérodynamique apporte les capacités d’analyse physique et de modélisation des écoulements complexes, internes et externes, dans les domaines de l’aérodynamique compressible, incompressible et du contrôle des écoulements. La maîtrise des méthodes expérimentales et numériques associées, l’ouverture à la nature souvent pluridisciplinaire des problèmes industriels concernant l’aérodynamique, constituent un élément central de cette formation d’ingénieur.

Option « Energétique » :
L'option énergétique s'attache à apporter les connaissances approfondies et démarches d'analyse nécessaires pour appréhender les phénomènes complexes et couplés qui régissent les écoulements réactifs rencontrés dans les systèmes propulsifs terrestres, aéronautiques et spatiaux. Les capacités aussi bien théoriques, expérimentales que numériques acquises permettent aux ingénieurs issus de cette option de s'adapter très facilement aux nouveaux modes de transferts énergétiques qui apparaissent régulièrement dans le monde industriel.
Option « Thermique » :

L'option thermique donne les connaissances approfondies et la maîtrise de l'ensemble des modes de transfert de chaleur qui sont utilisés dans les différents systèmes thermiques industriels (échangeurs, système de refroidissement et contrôle). Les capacités acquises aussi bien dans le domaine des milieux denses que des milieux semi transparents, ayant recours au changement de phase ou non, permettent aux ingénieurs issus de cette option d'appréhender tout type de configuration de la plus simple à la plus complexe (systèmes des transports, thermique des satellites, caloducs...).

Option « Structures » :
La connaissance de méthodes tant expérimentales et numériques de prévision des contraintes et déformations, l’étude de problèmes spécifiques (fatigue, plasticité, matériaux composites…) relatifs aux choix des matériaux et des types de structures, permettront de répondre aux exigences actuelles du monde industriel dans le domaine de la conception, de la réalisation et du contrôle des structures mécaniques.

Option « Matériaux avancés » :
La double compétence en calcul des structures et sciences des matériaux offre des débouchés industriels dans le domaine de la réalisation et du contrôle des structures mécaniques, par des choix de matériaux adaptés, par la compréhension des relations entre propriétés structurales et comportement mécanique, par la connaissance de méthodes modernes expérimentales et numériques de prévision de la durabilité.

Option « Informatique et avionique » :
L’Ingénieur ENSMA ayant suivi l’option informatique et avionique possède les capacités à concevoir, modéliser et valider des systèmes informatiques complexes. Les compétences acquises dans les deux principaux domaines couverts que sont les systèmes embarqués et l’ingénierie des données et des modèles, font de cette formation un atout majeur répondant à la pluridisciplinarité nécessaire à l’ingénieur. Cette option cible tout particulièrement les métiers à l’interface des métiers traditionnels de l’ingénieur ENSMA et des métiers de l’informatique.
Le titre d’ingénieur confère le grade de master conformément au décret n° 99-747 du 30 août 1999.




	6. SECTEURS D’ACTIVITÉ OU TYPES D’EMPLOIS ACCESSIBLES PAR LE DÉTENTEUR DE CE DIPLÔME, CE TITRE OU CE CERTIFICAT

6.1 Répartition indicative des jeunes diplômés entre les grandes fonctions de l’ingénieur. Cumul sur les 3 dernières promotions (2011-2013)

L’activité de l’ingénieur ENSMA concerne majoritairement les fonctions d’ingénieur d’études (ingénieur calcul, ingénieur de conception) et d’ingénieur de recherche et développement. Il peut aussi prétendre aux fonctions d’ingénieur d’essais et d’ingénieur chargé d’affaires. Une part non négligeable occupe des postes de chef de projet.

1. Administration, gestion, direction
      %

2. Recherche & développement
  26 %

3. Ingénierie, études et conseils techniques
  43 %

4. Management de projet ou de programme
   4 %

5. Production, exploitation, maintenance, essais, qualité, sécurité
  20 %

6. Systèmes d’information
   3 %

7. Relations clients (marketing, commercial)
   4 %

8. Enseignement et recherche publique
      %

Codes des fiches ROME les plus proches :

H1206 : Management et ingénierie études, recherche et développement industriel
H2502 : Management et ingénierie de production

H1502 : Management et ingénierie qualité industrielle
6.2 Principaux secteurs d'emploi des jeunes diplômés

L’ingénieur ENSMA exerce son activité majoritairement au sein de grandes entreprises et principalement dans le secteur aéronautique et spatial, puis les secteurs de l’énergie et des transports terrestres. Les autres secteurs significatifs sont les services informatiques, de la mécanique-métallurgie, et récemment celui de l’environnement lié au développement durable.
Cumul sur les 3 dernières promotions (2011-2013)
1. Agriculture
      %

2. Industries Agro-alimentaires
      %

3. Agro-fournitures
      %

4. Extraction, énergie (hors chimie)
    6 %

5. Industrie textile et habillement
      %

6. Industries du bois et du papier. Industrie du cuir
      %

7. Edition, imprimerie, reproduction
      %

8. Industries chimiques, pharmaceutiques et para chimiques
      %

9. Industries de la métallurgie
    2 %

10. Fabrication d’équipements mécaniques
      %

11. Construction automobile, aéronautique, matériel de transport
  72 %

12. Matériels informatiques et électroniques
      %

13. Construction, Génie Civil   Bâtiment, Travaux Publics
    2 %

14. Autres secteurs de l’industrie 
  12 %

15. Commerce – Grande distribution
      %

16. Transport et communication
      %

17. Banque et assurance
    1 %

18. Services informatiques (SSII). Editeurs de logiciels
    4 %

19. Télécommunications (services)
      %

20. Eau, déchets, gestion des déchets
      %

21. Services ingénierie et Etudes techniques
      %

22. Autres études et conseils
      %

23. Fonction publique et territoriale
      %

24. Santé, biomédical
      %

25. Environnement-développement durable
    1 %

26. Autres secteurs tertiaires (à préciser)
      %




	7. MODALITÉS D’ACCÈS À LA CERTIFICATION

7.1 Descriptif des composantes de la certification

Organisation des enseignements et évaluation

Organisation du cursus

Le cursus sur trois ans est organisé en six semestres, dont cinq semestres d’enseignements et un semestre de stages. La formation comporte un tronc commun de quatre semestres et un semestre d’approfondissement dans une des six options.

Tout enseignement validé se traduit par l’obtention de crédits ECTS, une année entièrement validée permet l’obtention de 60 crédits ECTS. Chaque semestre comporte 3 à 4 modules, modules scientifiques et 1 module de langues et formation humaine. Un module particulier concerne la vérification du niveau d’anglais, fondée sur l’épreuve du TOEIC (score minimum de 785). Un autre concerne l’obligation de mobilité à l’international (durée minimum de 4 semaines).
Durant le cursus, trois périodes sont consacrées à des stages en entreprise et projets de longue durée. Le semestre de stages ne contient que le stage ingénieur et le stage PFE. 

• 1ère période : Stage ouvrier 

Durée : 1 à 2 mois, placé à la fin du 2ème semestre.

Découverte de la fonction de production ou de maintenance et des relations sociales au sein de l’entreprise.

• 2ème période : Stage ingénieur

Durée : 3 à 4 mois, placé à la fin du 4ème semestre.
Ce stage, effectué en entreprise ou dans un organisme de recherche, en France ou à l'étranger, encadré par un ingénieur "Maître de stage", permet à l'élève de découvrir le métier d'ingénieur et lui offre l'occasion d'une première initiation. Cette découverte du métier d’ingénieur en entreprise permet à l’étudiant de préciser son projet professionnel et d’orienter ses choix de formation en troisième année. L’évaluation est réalisée à partir de l’appréciation portée par l’entreprise, d’un rapport de stage et d’une soutenance devant un jury.

• 3ème période : Projet de fin d’études

Durée : 3 à 6 mois, placé à la fin de 5ème semestre.
Inscrit à la fin du cursus scolaire de l’élève ingénieur, ce dernier stage peut s’effectuer en entreprise ou dans un organisme de recherche, en France ou à l’étranger.

Chargé d’une étude pour ingénieur débutant, l’étudiant complète sa formation suivant l’orientation de son projet professionnel. Le PFE lui permet de participer activement à la réalisation d’un projet technique industriel (conception, modélisation, suivi et analyse d’essais...). Placé en fin de cursus, ce dernier stage est un véritable tremplin pour l’insertion professionnelle des jeunes diplômés. L’évaluation est réalisée à partir de l’appréciation portée par l’entreprise, d’un rapport de stage et d’une soutenance devant un jury.
La totalité de ces trois périodes représente 33,5 ECTS.

Modalités d’évaluation des acquis des élèves

Pour chaque enseignement d’un semestre, un contrôle continu (notes de travaux pratiques, projets, travaux personnels et interrogations diverses) est organisé, suivi d’un examen final.
L’évaluation des activités de stage comprend l’évaluation du comportement dans l’entreprise, un rapport écrit et une soutenance orale devant un jury. Une note minimale est exigée pour chacun des 2 stages du semestre 6.
Modalités d’obtention du diplôme
Chaque semestre fait l’objet d’un jury de validation, avec délivrance de crédits ECTS (30 au minimum par semestre). Une moyenne de 12/20 y est requise. Une performance minimale est de plus exigée pour chaque module du semestre, à savoir une moyenne de 10/20 pour n-1 des n modules constitutifs, sauf pour celui consacré à l’épreuve du TOEIC (pour lequel est exigé un score minimum de 785) et pour celui consacré à la mobilité internationale (pour lequel est exigée une durée minimum de 4 semaines).
Le diplôme est obtenu par validation des 6 semestres de la formation.
7.2 Validité des composantes acquises : non prévue
7.3 Voies d’accès au diplôme

	
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	X
	
	L’ensemble du corps enseignant permanent de l’école, présidé par le Directeur de l’école.

	 En contrat d’apprentissage


	
	X
	

	Après un parcours de formation continue
	
	X
	

	En contrat de professionnalisation


	
	X
	

	Par candidature individuelle
	
	
	Sans objet

	Par expérience :


Dispositif VAE en cours de mise en place
	
	x
	


	8. LIENS AVEC D’AUTRES CERTIFICATIONS

L’obtention du diplôme d’ingénieur ENSMA entraîne l’attribution du grade de Master Sciences et Technologies permettant la préparation d’un doctorat.
Possibilité en dernière année de masters co-habilités avec l’Université de Poitiers en mécanique, matériaux et informatique.
Diplômes possibles (+ 6 mois spécialisation) avec l’INSTN, l’IAE de Poitiers…
Possibilité de double diplôme avec ENSEIRB-MATMECA et les Ecoles du réseau Polyméca.
Possibilité de substitution de la 3e année avec ces Ecoles et celles du groupe ISAE.


	9. ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Possibilités de double diplôme avec les Instituts Polytechniques de Hanoï et Ho-Chi-Minh-Ville (Vietnam), avec le SIAE de Tianjin et la NUAA de Nanjing (Chine), avec l’ETSIA Madrid, l’ETSI Séville, Polytechnique Milan et Turin, l’IIT de Chicago, l’ETS de Montréal, l’UFU d’Uberlandia (Brésil)…
Voir le site de l’école pour les autres possibilités d’échanges et contacts internationaux (en particulier les possibilités de substitution de la 3e année).


	10. BASE LÉGALE

Création de l’école en 1947 sous la désignation ENSMA (décret 47-204 paru au JO du 16 Janvier 1947).
Dernière habilitation CTI du 14 décembre 2010 pour 6 ans (2011-2017).

	11. POUR PLUS D’INFORMATIONS
Première promotion : 1948
Statistiques : 5300 diplômés depuis la création, environ 540 élèves présents dans l’école, 170 diplômés par an.

Recrutement : voir site de l’école www.ensma.fr
Réseaux : L’école est :

- membre du groupe ISAE comprenant l’ISAE, l’EOAA et l’ESTACA,

- membre du GEA (Groupement des Ecoles Aéronautiques) comprenant l’ENAC et l’ISAE,

- membre du réseau POLYMECA comprenant 7 écoles d’ingénieurs en mécanique,

- membre de la ComUE Limousin Poitou Charentes comprenant les Universités de Poitiers, La Rochelle et Limoges ainsi que l’ENSCI,

- affiliée au réseau européen PEGASUS regroupant les universités ou grandes écoles ayant une activité d’enseignement et de recherche en aéronautique et espace.

Autres sources d'informations : www.polymeca.ensma.fr, www.hpnt.vn, www.hcmv.vn , www.aero.upm.es  

	Historique :

Lieu de certification, Lieu de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
ISAE-ENSMA, Téléport 2, 1 av. Clément Ader, 86961 Futuroscope Chasseneuil du Poitou



