
	

Délibération n°CA-2020/03-01 
du Conseil d’administration de l’ISAE-ENSMA 

Séance du 14 mars 2020 

Actualisation du RIFSEEP 

Le Conseil d’administration de l’ISAE-ENSMA réuni en formation plénière, 

- Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime 

indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de 
l’engagement professionnel (RIFSEEP) ; 

- Vu la circulaire du 5 décembre 2014 définissant les modalités de mise en œuvre 
du RIFSEEP ; 

- Vu la circulaire du MEN en date du 5 novembre 2015 relative à mise en œuvre 
du RIFSEEP au bénéfice des corps de la filière administrative ; 

- Vu la circulaire n°0170 du 15 septembre 2017 relative à la mise en œuvre du 
RIFSEEP au bénéfice des corps de la filière recherche et formation ; 

Après en avoir délibéré, 

Adopte 

Le Conseil d’administration de l’ISAE-ENSMA, à l’unanimité des membres présents ou 
représentés, approuve l’actualisation du dispositif de RIFSEEP (1), régime indemnitaire 
des personnels administratifs et techniques, selon les modalités indiquées dans le 
document annexé à la présente délibération. La date de mise en application de cette 
actualisation est le 1er janvier 2020. 

Fait à Chasseneuil-du-Poitou, le 26 mars 2020 

Le Président du Conseil d’administration, 
Vincent GARNIER 

Transmis à Madame la Rectrice de région académique, chancelière des universités, le 

(1) RIFSEEP : Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de l’Expertise et de 
l’Engagement Professionnel 
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