
▪ Circulaire DGRH C1-2 n° 2017-0170 du 15 septembre 2017 - annexe 3

CORPS GRADE GROUPES
IFSE AU 1/01/2018

(montant brut annuel)

IFSE AU 01/01/2020 
= IFSE MINIMUM 

MESRI
(montant brut annuel)

H.C. Groupe 1 6 840 8 400
IGR 1ERE CLASSE Groupe 2 6 300 7 200

2EME CLASSE Groupe 3 5 160 6 000

IGE H.C. Groupe 2 3 720 4 460
C.N. Groupe 3 3 600 3 880

ASI Groupe 2 2 700 3 500

C.E. Groupe 1 2 460 3 320
TECHNICIEN SUP. Groupe 2 2 280 3 200

C.N. Groupe 3 2 220 3 020

ADT C2-C3 Groupe 1 1 980 2 210
C1 Groupe 2 1 920 2 160

▪ Circulaire DGRH C1-2 n° 2015-0163 du 5 novembre 2015 - annexe 5

CORPS GRADE GROUPES
IFSE AU 1/01/2018

(montant brut annuel)

IFSE AU 01/01/2020 
= IFSE MINIMUM 

MESRI
(montant brut annuel)

H.C. Groupe 1 4 200 5 600
ATTACHE Principal Groupe 2 4 080 5 300

Classe Normale Groupe 3 3 600 4 460

C.E. Groupe 1 2 460 3 320
SAENES SUP. Groupe 2 2 280 3 200

C.N. Groupe 3 2 220 3 020

Personnels de l'Administration de l'Education Nationale et de l'Enseignement Supérieur 
(AENES)

Actualisation du RIFSEEP 
(Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 

l'Expertise et de l'Engagement Professionnel)

Comité technique du 18 février 2020

Actualisation des montants applicables par groupe conformément à la réglementation, les autres modalités 
de mise en œuvre du RIFSEEP votées au Conseil d'Administration du 16 décembre 2017 restent inchangées.
Date de mise en application de l'actualisation des montants : 01 janvier 2020

■ Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions,  des Sujétions, de l'Expertise et de l'Engagement Professionnel  dans la fonction publique de l'Etat (RIFSEEP)

Ingénieurs et personnels Techniques de Recherche et de Formation (ITRF)

Annexe délibération n°CA-2020/03-01 - CA du 14 mars 2020


