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Nouvelle Bonification indiciaire
Conseil d’Administration du 26 septembre 2020

Cadre réglementaire : la nouvelle bonification indiciaire (NBI) a été instituée, suite au protocole
d'accord conclu le 9 février 1990 sur la rénovation de la grille des classifications et des
rémunérations des trois fonctions publiques, par la loi n° 91-73 du 18 janvier 1991 modifiée. Elle est
attachée a certains emplois impliquant I'exercice d'une responsabilité ou la mise en ceuvre d'une
technicité particuliere. Elle cesse d'étre versée lorsque l'agent n'exerce plus les fonctions vy
ouvrant droit. Seuls les fonctionnaires sont, a I'exclusion des agents contractuels, éligibles ala NBI
Dans le cadre du travail mené sur la NBI, il est important de rappeler que I'établissement est doté
d’un nombre limité de points de NBI : 265.

Le groupe de travail constitué des représentants des personnels, des correspondants recherche de
chaque pole, de la DGS et de la responsable des Ressources Humaines a réalisé un travail de remise
a plat des fonctions éligibles en s’appuyant sur 'arrété du 30 avril 1997 fixant les conditions
d'attribution de la nouvelle bonification indiciaire dans les établissements relevant du ministre chargé
de lI'enseignement supérieur.

Par rapport aux fonctions identifiées et adoptées par délibération du CA du 15 juin 2019, les
modifications portent sur les situations suivantes :

e Responsable de I'’encadrement administratif :
Les évolutions de I'organisation des services administratifs n’avaient pas été prises en compte depuis
de nombreuses années dans la liste des fonctions éligibles a la NBI. Deux fonctions ont donc été
ajoutées a celles déja existantes :

- responsable du service financier

- responsable du service ressources humaines

e Responsable scientifique ou technique :
Sur propositions des correspondants recherche de chaque péle 6 fonctions ont été identifiées dont
2 ouvraient déja droit a la NBI. Les fonctions suivantes ont été ajoutées :

- responsable du banc MAATRE

- responsable de la plateforme HYCOMAT

- responsable grande installation thermique : banc BATH

- responsable grande installation énergétique : banc RDE
Les deux fonctions existantes de responsable de la soufflerie subsonique et de responsable de la
soufflerie supersonique ont été remplacées par une fonction unique de responsable grande
installation aérodynamique : souffleries

Le groupe de travail se réunira tous les ans pour examiner si I'évolution de I'utilisation des
plateformes et des bancs selon les activités scientifiques des laboratoires a impacté les différentes
fonctions éligibles a la NBI et si des modifications sont nécessaires.

e Fonctions non éligibles a la NBI :

- Assistant de prévention :
La fonction d’assistant de prévention n’est pas éligible a la NBI. Néanmoins, cette fonction sera
valorisée au niveau de I'établissement par l'attribution d'un régime indemnitaire plus favorable dans
le cadre du complément indemnitaire annuel (CIA) dont le versement s’effectuera en deux fois.
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- Responsable de la réception des colis :
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La fonction de responsable de la réception des colis n’est pas éligible a la NBl. Néanmoins, dans
I’organisation actuelle des services, cette fonction est reconnue au niveau de I'établissement par
I'attribution d'un régime indemnitaire plus favorable, dans le cadre du complément indemnitaire
annuel (CIA) dont le versement s’effectuera en deux fois.

NBI attribuées en 2019/2020

Fonctions éligibles a la NBI

Secrétaire général d'université

Points NBI

Proposition du groupe de travail

2020/2021
Fonctions éligibles a la NBI

Secrétaire général d'université

Points NBI

DGS | 30 DGS 35
Responsable de I'encadrement administratif Responsable de I'encadrement administratif

Responsable du service marchés, 30 Responsable du service marchés, 30

patrimoine, logistique patrimoine, logistique

Responsable du service relations 20 Responsable du service relations 20

extérieures extérieures

Responsable du service scolarité 20 Responsable du service scolarité 20
Responsable du service RH 20
Responsable du service financier 20

Responsable scientifique ou technique

Responsable scientifique ou technique

Responsable de la plateforme 20 Responsable de la plateforme 20
d’intégration logiciels d’intégration logiciels
Responsable de la souffleries 20
subsoniques (Aero-ENSMA) Responsable grande installation 20
Responsable de la souffleries 20 aérodynamique : souffleries
supersoniques (Aero-PROMETEE)
Responsable de grande 20
installation thermique: banc
BATH
Responsable grande installation 20
énergétique : banc RDE
Responsable du banc MAATRE 20
Responsable de la plateforme 20

HYCOMAT

Régime
Autres fonctions Points NBI Fonctions non éligibles a la NBI indemnitaire
(CIA)

Assistant de prévention PMM 20 Assistant de prévention PMM 1200€
Assistant de prévention fluides 20 Assistant de prévention fluides 1200€
Assistant de prévention 20 Assistant de prévention 1200€
combustion combustion
Responsable de la Réception des 15 Responsable de la Réception des 850€
colis colis

La masse salariale correspondante a d’éventuels points non consommés pendant I'année pour cause
d’absence de personnel titulaire occupant la fonction sera mobilisable dans le cadre du régime
indemnitaire complément indemnitaire annuel (CIA). Le directeur décidera des modalités

d’attribution de ce reliquat.
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