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Vu le décret n° 2016-1782 du 19 Décembre 2016 portant création de I'EPSCP ISAE-ENSMA ;
Vu les articles L715.1 & L715.3 du code de I'éducation relatifs aux EPSCP, Ecoles ou Instituts externes aux Etablissements ;
Vu les Statuts de I’Etablissement votés par son Conseil d’Administration dans sa séance du 18 Janvier 2017 ;

PREAMBULE

Le présent reglement intérieur a pour objet de préciser I'organisation statutaire de I'lSAE-ENSMA, et de recenser les regles
internes prises dans le cadre des activités de I'établissement.

Les dispositions du présent reglement intérieur ont vocation a s’appliquer :
- al’ensemble des personnels de L'ISAE-ENSMA ;

- a 'ensemble des usagers, c’est a dire les bénéficiaires des services d’enseignement, de recherche et de diffusion des
connaissances, et notamment les étudiants inscrits en vue de la préparation d’un dipl6me, les personnes bénéficiant de
la formation continue.

- et, d’'une maniere générale, a toute personne physique ou morale présente, a quelque titre que ce soit, au sein de
I’établissement (exemples : personnels d’établissements extérieurs, prestataires, visiteurs, invités, collaborateurs ...).

Les personnes relevant d’'établissements ou d’organismes distincts de I’école ne peuvent se prévaloir de dispositions
propres qui seraient contraires ou incompatibles avec les dispositions du présent reglement intérieur.

Le reglement intérieur de I'ISAE-ENSMA s’impose a tous au méme titre que les statuts.
Toute personne présente a I'ISAE-ENSMA est invitée :

- afaire preuve en toutes circonstances, de civisme dans le respect d’autrui et des regles collectives, dont le
présent reglement intérieur ;

- arespecter la liberté et la tranquillité d’autrui, et user avec le souci de leur préservation des biens matériels et
immatériels mis a sa disposition ;

- a étre vigilant et a veiller aux regles de sécurité.

Ce présent reglement annule et remplace le réglement intérieur précédent.

I - CONSEILS, COMITES, COMMISSIONS

Article 1 - Conseil d’Administration, Conseil Scientifique, Conseil des Etudes

Le Conseil d’Administration (CA), le Conseil Scientifique (CS), et le Conseil des Etudes (CE), sont organisés conformément
aux statuts de I'Etablissement. Ils ont les missions attribuées aux conseils des EPSCP, Ecole ou instituts externes aux
établissements, qui n"ont pas créé de Conseil Académique.

Article 2 - Comité Technique d’Etablissement

Le Comité Technique d’Etablissement (CTE) est informé et consulté sur I‘organisation et le fonctionnement de
I’établissement, la politique de recrutement et d’avancement des personnels, sur les questions relatives a
I’organisation générale, aux horaires et aux congés, a I'hygiéne et a la sécurité, a la formation permanente et aux
affaires sociales. Il est composé des personnes suivantes :

- Le Directeur de I'établissement, Président du Comité Technique d’Etablissement ;
- Le Directeur Général des Services ;
- Des représentants du personnel (10 titulaires et 10 suppléants) qui siegent pour 4 ans.

Lors de chaque réunion du CTE, le Président est assisté en tant que de besoin par le ou les représentants de I’établissement
exercgant des fonctions de responsabilités et concernés par les questions ou projets soumis a I'avis du Comité.

Le Comité Technique doit étre consulté surles questions et projets de textes relatifs :
- al'organisation etaufonctionnementdel’établissement;
- alagestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences ;

- auxréglesstatutairesetauxreglesrelativesal'échelonnementindiciaire;
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- aux évolutions technologiques et de méthodes de travail de I'établissement et a leur incidence sur les
personnels ;

- auxgrandes orientations en matiere de politique indemnitaire et de critéres de répartition y afférents;
- alaformationetaudéveloppement descompétences et qualifications professionnelles;

- al'insertion professionnelle ;

- al'égalité professionnelle, la parité et a la lutte contre toutes les discriminations.

Le CTE est également consulté sur la participation de I’établissement au financement de la protection sociale
complémentaire des personnels, telle que définie par le décret du 19 septembre 2007. De méme, les incidences sur la
gestion des emplois, ainsi que les principales décisions a caractére budgétaire font I'objet d'une information du
Comité Technique.

Le reglement intérieur du CTE fait I'objet d’'un document séparé voté lors de la séance d’installation de chaque nouveau
comité et annexé au compte-rendu.

Article 3 - Comité Technique d’Etablissement en formation comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
(CT-CHSCT)

Du fait de I'absence de candidatures de listes présentées par les organisations syndicales lors des derniéres élections au
Comité Technique (CT), il ne peut y avoir de désignation de représentants du personnel pour le CHSCT correspondant. Par
conséquent, c’est le CT qui exerce les compétences en matiére d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail.

Lorsque le CT siege en formation CHSCT, il le fait dans la méme composition sous réserve des dispositions dérogatoires
suivantes :

Assistent de plein droit aux séances du CT-CHSCT avec voix consultative :
- Le médecin de prévention ;
- Linspecteur santé et sécurité au travail ;
- Le conseiller de prévention.

Peuvent étre également invités avec voix consultative :
- Des experts peuvent assister a la partie des débats relative aux questions pour lesquelles leur présence a été
requise ;
Le Président peut inviter un ou plusieurs agents de I'établissement, en fonction des thématiques abordées.

Lorsque des points de I'ordre du jour concernent les usagers, deux représentants désignés librement par et parmi les élus
des usagers au conseil d’administration, sont convoqués. Les représentants des usagers n’ont pas voix délibérative.

Les grandes missions du CT-CHSCT sont :

- Contribuer a la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des travailleurs de I'établissement
et de ceux-celles mis a sa disposition par une entreprise extérieure ;

- Contribuer al'amélioration des conditions de travail, notamment en vue de faciliter I'accés des femmes et des
travailleurs handicapés a tous les emplois ;

- Veiller a I'observation des prescriptions Iégales prises en ces matieres.

Il fait toutes propositions utiles au Conseil d’Administration de I'école en vue de promouvoir la formation a la sécurité et
de contribuer a 'amélioration des conditions d’hygiéne, sécurité et des conditions de travail.

Le réglement intérieur du CTE-CHSCT fait I'objet d’un document séparé voté lors de la séance d’installation de chaque
nouveau comité et annexé au compte-rendu.

Article 4 - Commission Paritaire d’Etablissement (CPE)

La Commission Paritaire d’Etablissement (CPE) a pour compétences I'examen des décisions individuelles défavorables
(sanctions disciplinaires, refus de titularisation, révision du compte rendu d'entretien professionnel, refus de trois postes
suite a réintégration apres disponibilité, etc.).

La CPE n’est plus compétente pour I'examen des mobilités (incluant les détachements et les intégrations) a compter du
ler janvier 2020 et pour I'examen des promotions a compter du ler janvier 2021.
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Elle comprend en nombre égal des représentants de I'établissement et des représentants des personnels :
- Pourlesreprésentants du personnel élus : 5 titulaires et 5 suppléants

o 1®" groupe (ITRF)
= Catégorie A : 2 titulaires et 2 suppléants
= (Catégorie B : 1 titulaire et 1 suppléant
= (Catégorie C: 2 titulaires et 2 suppléants
- Pour les représentants de I'établissement : 5 titulaires et 5 suppléants
o LeDirecteur de I''SAE-ENSMA (membre de droit) et un suppléant
o A4titulaireset 4 suppléants nommés par le Directeur

Le reglement intérieur de la CPE fait I'objet d’un document séparé voté lors de la séance d’installation de chaque nouveau
comité et annexé au compte-rendu.

Article 5 - Commission Consultative Paritaire des Agents Non Titulaires

La Commission consultative Paritaire des Agents non Titulaires (CCP-ANT) a pour compétences les décisions individuelles
relatives a la situation professionnelle des agents non titulaires. Les attributions de cette Commission sont:
- Consultation obligatoire sur les décisions individuelles relatives au licenciement intervenant postérieurement
a la période d’essai et aux sanctions disciplinaires ;
- Consultation sur toute question d’ordre individuel relative a la situation professionnelle des agents non
titulaires.
Cette Commission consultative Paritaire concerne les agents non titulaires de droit public, dont les doctorants, les
ATER et les moniteurs, qui justifient d’un contrat d’'une durée minimale de 6 mois en cours et qui, a la date du scrutin sont
en fonction depuis au moins 1 mois. Mais, sont exclus les agents non titulaires de droit privé (apprentis, contrats aidés)
et les vacataires.

La commission peut étre saisie par un agent non titulaire ou par le Directeur concernant un sujet entrant dans ses
attributions.

Concernant sa composition, il y a en nombre égal des représentants de I'établissement, nommés par le Directeur, et
des représentants des personnels désignés, par niveau de catégorie, par les organisations syndicales en fonction des
résultats du scrutin. Sa composition comporte :

- Pourlesreprésentants du personnel élus : 3 titulaires et 3 suppléants
o Catégorie A : un titulaire et un suppléant
o Catégorie B : un titulaire et un suppléant
o Catégorie C: un titulaire et un suppléant

- Pour les représentants de I'établissement : 3 titulaires et 3 suppléants
o LeDirecteur de I''SAE-ENSMA (membre de droit) et un suppléant
o 2titulaireset 2 suppléants

Le reglement intérieur de la CCP-ANT fait I'objet d’'un document séparé voté lors de la séance d’installation de chaque
nouveau comité et annexé au compte-rendu.

Article 6 - Commission de gestion du Fonds de Solidarité et de Développement des Initiatives Etudiantes

La Commission de gestion du Fonds de Solidarité et de Développement des Initiatives Etudiantes (FSDIE) est consultée sur
les contributions financieres en vue d’apporter un soutien aux projets éléves et une aide sociale aux éléves en
difficulté. Les fonds gérés par la commission FSDIE proviennent des fonds CVEC, ainsi qu’une participation des Alumnis plus
éventuellement des subventions extérieures.

Cette commission se subdivise en 2 sous-commissions, la « Commissions Projets » des éléves et la « Commission
Sociale » d’Etablissement.

La « Commission Projets » est composée comme suit :
- Le Directeur de I'|SAE-ENSMA, Président ;
- Les Directeurs Adjoints ;
- Leresponsable du département des humanités ;
- Desreprésentants des étudiants élus au Conseil d’Administration ;
- Desreprésentants des enseignants de I'établissement ;
- Un membre du bureau des Alumnis ;
- Des personnalités qualifiées invitées.

Réglement intérieur ISAE-ENSMA P.6sur29

Conseil Administration - séance du 26 juin 2021



La « Commission sociale » est composée comme suit :
- Le Directeur de I'|SAE-ENSMA, Président ;
- Les Directeurs Adjoints ;
- Le Responsable de la Scolarité ;
- Le Directeur Général des services ;
- L’Assistante sociale ;
- Desreprésentants des étudiants élus au Conseil d’Administration ;
- Desreprésentants des enseignants ;
- Un membre du bureau des Alumnis ;
- Des personnalités qualifiées invitées.

Ces sous-commissions ont un role d’information et de proposition. Le Conseil d’Administration, pour ce qui est de l'aide
aux projets, et le Directeur, pour ce qui est de I'aide sociale, prennent les décisions finales.

Article 7 - Conseil de Perfectionnement

Un Conseil de Perfectionnement (CP) est créé par le Conseil d’Administration qui en valide la composition. Ce conseil a pour
objectif d’accompagner I'évolution des formations pour lesquelles I'lSAE-ENSMA est habilité, accrédité ou co- accrédité.
Il est composé de :

- 14 personnalités extérieures dont 2 au moins représentantle monde académique ;

- 4 représentants des personnels enseignants permanents de I'établissement élus au scrutin uninominal
majoritaire a deux tours ;

- 2représentants des étudiants élus parmiles membres titulaires ou suppléants du Conseil des Etudes.

Sont membres de droit de ce conseil : le Directeur, le Directeur adjoint, les Directeurs des Etudes et les Chefs de
département d’enseignement.

Des personnes peuvent étre invitées de fagon permanente ou en fonction de I'ordre du jour (relations industrielles,
relations internationales, ENSMA Alumni...).

Le conseil est renouvelé tous les 3 ans. Il élit au scrutin majoritaire uninominal a deux tours :
- unprésident parmiles personnalités extérieures;
- unvice-président parmilesreprésentants élus des enseignants permanents.

Il se réunit au moins deux fois par an sur convocation de son président, qui en fixe I'ordre du jour aprés avis de la
Direction. Les différents themes de travail pourront étre traités en réunions restreintes par des groupes créés selon les
besoins.

Le président du Conseil de Perfectionnement rend compte devant le Conseil d’Administration des travaux du conseil au
moins une fois tous les trois ans (a chaque renouvellement).

Article 8 - Commissions d’Expertise Scientifique

Quatre Commissions d’Expertise Scientifique (CES) sont créées par le Conseil d’Administration restreint. Elles
correspondent aux quatre sections du Conseil national des établissements (CNU) 27, 28, 60 et 62.

Le reglement intérieur des CES fait I'objet d’un document séparé.

Article 9 - Comité Electoral Consultatif

Le Comité Electoral Consultatif (CEC) est constitué pour assister le directeur dans I'organisation des élections, et
notamment émettre un avis sur les décisions relatives au déroulement du processus électoral. Il est composé de :

- Le directeur ou son représentant ;

- Le directeur général des services, ou son représentant ;

- Quatre représentants des personnels (1 du college A, 1 du collége B, 1 BIATSS, 1 usager), désignés par et
parmichaque liste représentée au conseil d'administration ;

- Unreprésentant désigné par le recteur d'académie;

- Les délégués des listes de candidats, lorsqu'ils sont connus.

Tout personnel dont la compétence est requise pour I'organisation des élections participe également au comité, avec
voix consultative. Le comité peut étre consulté et émettre ses avis par voie électronique, lorsqu’un renouvellement
partiel est organisé dans les mémes conditions que celles fixées par la décision d’organisation du scrutin initial. Le
comité émet un avis sur chacune des questions qui lui sont soumises. Il se prononce a la majorité simple des membres
présents. Il se réunit sans condition de quorum.
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Sont électeurs et éligibles pour les conseils définis aux articles 1 a 8, les personnels titulaires et contractuels de
I’établissement. Les personnels enseignants doivent, pour étre électeurs et éligibles, assurer dans I'Etablissement au
minimum le quart de leurs obligations statutaires d’enseignement de référence. Les personnels du CNRS exergant leur
activité au sein de I'ISAE-ENSMA sont électeurs et éligibles dans les catégories de personnels suivantes :

Catégorie A pour les Directeurs de Recherche
Catégorie B pour les Chargés de Recherche
Catégorie BIATSS pour les autres personnels

Il - ORGANISATION GENERALE

L'ISAE-ENSMA est organisée de la maniére suivante :

Une Direction, qui est I'interface avec le Conseil d’Administration ;

Une Direction des Etudes et de la Formation, qui gére I’ensemble des formations dispensées par I'lSAE- ENSMA,
sauf les Formations Doctorales, et qui est 'interface avec le Conseil des Etudes ;

Une Direction de la Recherche, du Doctorat et de la Valorisation (DRDV) qui gére la formation doctorale et
I’ensemble des activités de recherche de I'ISAE-ENSMA, en lien avec les laboratoires P’ et LIAS, qui héberge les
Ecoles Doctorales et le Service du Partenariat et de la Valorisation de la Recherche (SPVR), et qui est I'interface
avec le Conseil Scientifique ;

Des Délégations, a qui la direction confie I'ensemble des activités liées a leur domaine de compétence. Elles sont
forces de proposition et gérent la partie opérationnelle associée ;

Des Poles d’Enseignement et de Recherche, qui regroupent par discipline ou par groupe de disciplines un
ensemble d’enseignants-chercheurs, chercheurs, enseignants, ingénieurs et techniciens concourant aux
activités de I'ISAE-ENSMA. Des personnels administratifs peuvent étre mis a disposition par la Direction dans un
Pole ;

Une Direction Générale des Services, qui a autorité sur I'ensemble des personnels administratifs et techniques
de I'Etablissement, et qui définit les missions des Services Supports et en désigne les Responsables, en accord
avec le Directeur ;

Des chargés de missions, qui agissent en appui de services ou de délégations sur la base de lettres de mission
validées par la Direction.

Article 10 - Comité Exécutif

Le Comité Exécutif (COMEX) gere le fonctionnement courant de I|’établissement. Il est constitué des personnes
suivantes :

Le Directeur, qui le préside ;

Le Directeur Général des Services;

Le Directeur des Etudes et de la Formation ;

Le Directeur de la Recherche et des Etudes Doctorales ;

Article 11 - Comité de Direction

Le Comité de Direction (CODIR) assiste le Directeur dans le fonctionnement général de I'Etablissement. Le Directeur le réunit
autant que nécessaire et au moins trois fois par an. Il est informé des dossiers en cours, consulté sur toute question
importante touchant a la vie de I'Ecole. Présidé par le Directeur, il est constitué des personnes suivantes :

Les membres du comité exécutif ;
Les responsables de services et de délégations ;
Les responsables des départements d’enseignement, de recherche et des humanités ;

Toute autre personne jugée nécessaire peut étre invitée aux réunions du Comité de Direction en fonction de I'ordre
dujour pourles questionslaconcernant.
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Article 12 - Poles d’Enseignement et de Recherche

Les Poles d’Enseignement et de Recherche participent a la mise en ceuvre de la politique de formation et de recherche
de I'Etablissement. Ils réunissent un ou plusieurs départements d’enseignement, une partie d’'un département de
recherche ou d’unlaboratoire, et des plateaux techniques. La délégation de budget affectée a ce pble est gérée :

- Pour I'enseignement, par les sous-centres associés aux départements d’enseignement ;
- Pour larecherche, par la direction du département de recherche ou du laboratoire associé.

Les correspondants recherche de chaque pdle :
- Participent au sein de leur laboratoires aux travaux préparatoires concernant les dossiers d’avancement des
personnels ;
- Participent au sein de leur laboratoire a I’élaboration du profil recherche des postes d’enseignants-chercheurs
affectés dans leur périmetre par la direction de I’école
- Sont I'interface avec les services supports de I'Ecole, en particulier pour la gestion des locaux affectés par I'Ecole
aux activités de recherche.

Article 13 - Départements d’Enseignement

Les Départements d’enseignement sont dirigés par un Chef de Département, et d'un chef de Département adjoint le
cas échéant, nommé pour deux ans par le Directeur, sur proposition des enseignants permanents du Département,
qui est chargé d’en coordonner les activités et de le représenter dans les instances de I’Ecole. En concertation avec
I'ensemble des enseignants permanents et non permanents du Département, il est en particulier de sacompétence
de:

- Proposer a la Direction des Etudes la répartition des enseignements entre les enseignants du Département ;

- Préparer les projets d’équipement de son Département qui sont proposés chaque année au Comité de
Direction restreint aux personnes concernées par les activités de formation ;

- Préparer le budget et gérer les crédits d’enseignement du Département ;

- Etudier périodiquement avec ses collégues I’évolution des enseignements.

Article 14 - Direction Générale des Services

Nommé par le Directeur, le Directeur Général des Services participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la
politique et des projets de I'établissement. Il :

- Veille a leur application opérationnelle et exerce une fonction de conseil auprés de la direction ;

- Est garant de l'unité de gestion de I'établissement ;

- Estresponsable de I’'ensemble des services administratifs et techniques qu’il coordonne, organise et modernise;

- Est conduit a animer et a participer a de nombreuses instances et a entretenir des relations multiples externes a
I’établissement ;

- Pilote I'optimisation de I'organisation et du fonctionnement des services ;

- Est moteur dans la mise en place et le suivi des indicateurs d’activité et de performance ;

- Veille au respect des procédures et calendriers administratifs et réglementaires et au fonctionnement régulier

des conseils et commissions de I’établissement.

Article 15 - Sénat Académique

Les enseignants-chercheurs et personnels assimilés élus au conseil d’administration, au conseil scientifique, et au conseil
des études, ainsi que les responsables des départements d’enseignement, constituent le Sénat Académique de I'ISAE-
ENSMA. Cet organe consultatif est sollicité et présidé par le directeur pour faire des propositions sur tous les profils des
postes d’enseignants mis au concours dans le cadre des textes en vigueur et pour donner un avis sur tous les recrutements
d’enseignants. Il se réunit sur un ordre du jour établi conjointement par le directeur et le président du Conseil
d’administration restreint. Il peut faire ap