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Santé et Sécurité au Travail  
Occupational safety and health

Code cours  Course code: SST Crédits ECTS ECTS Credits: Non 

Coordonnateurs  Lecturers 

Période  Year of study 

Semestre  Semester 

Evaluation  Assessment method(s) 

Langue d’instruction  Language of instruction 

Type de cours  Type of course 

Niveau  Level of course 

S. Lenoir, CARSAT Limoges

: 3ème année / 3rd year 

: 5è semestre / 5th semester 

: Evaluation travaux de groupes / QCM / 
group work assessment / quiz 

: Français/ French 

: Electif     Elective 

: Graduate 

Cours Lectures 

T.D. Tutorials

T.P. Laboratory sessions

Projet  Project

Non encadré Homework

Horaire global Total hours

12h30 

12h30 

Compétences attendues : 
• Repérer dans l’entreprise les enjeux humains, sociaux, économiques et juridiques de la S&ST
• Intégrer la S&ST dans la gestion de ses activités et la conduite de projets
• Contribuer au management de la santé et et sécurité au travail

Pré-requis : Aucun 
Contenu :  
Compétences du BES&ST (Bases essentielles en Santé et en Sécurité au Travail) voir référentiel BES&ST 
https://www.cti-commission.fr/wp-content/uploads/2017/03/Referentiel_de_competences_BESST.pdf  

Bibliographie : 

Expected competencies: 
• Identify human, social, economic and legal issues concerning occupational safety and health in the company
• Integrate occupational safety and health at work in management & project management
• Contribute to the management of occupational safety and health at work

Prerequisites: None 
Content: 
Competences of the BES&ST (essentials in occupational safety and health) see supporting text BES&ST 
https://www.cti-commission.fr/wp-content/uploads/2017/03/Referentiel_de_competences_BESST.pdf 

Recommended reading: 

https://www.cti-commission.fr/wp-content/uploads/2017/03/Referentiel_de_competences_BESST.pdf
https://www.cti-commission.fr/wp-content/uploads/2017/03/Referentiel_de_competences_BESST.pdf

