


 

 

 

 

Le 08 décembre 2022, élections au Comité Social 
d’Administration (CSA) de l’ENSMA 

 

Pour nos statuts et le service public : 
votons et faisons voter CGT-FSU 

 
 

En 2023, le Comité Technique (CT) et le Comité d’Hygiène Santé et 
Conditions de Travail (CHSCT) de l’ENSMA vont disparaître pour être 
remplacés par une seule instance, le Comité Social d’Administration 
(CSA). Il est constitué de représentants de TOUT le personnel 
(enseignants, enseignants-chercheurs, BIATSS, infirmières, assistantes 
sociales, titulaires, contractuel et vacataires). Toutes les règles 
concernant toutes les catégories de personnel, les services et 
l'organisation du travail sont soumises au CSA. 
 

Une « formation spécialisée » du CSA reprendra quant à elle les 
prérogatives du CHSCT (santé, sécurité et conditions de travail au sens 
large). Le respect des personnels et de leurs conditions de travail 
étant au cœur de notre engagement, nous serons particulièrement 
attentifs à la mise en place de ce ‘nouveau’ CHSCT et au respect de 
ses prérogatives.  

Nous veillerons particulièrement, comme nous l’avons fait lors des 
précédents mandats, à : 

- Une plus grande transparence dans la politique de recrute-
ment des personnels statutaires et contractuels 

- Une plus grande transparence dans les évolutions de carrière 
et le repyramidage local 

- Une juste et équitable répartition des primes pour tous les 
personnels 

- La prise en compte par la direction du malaise grandissant au 
sein des personnels de l’école. L’ENSMA doit faire plus pour 
garantir à tous de meilleures conditions de travail 
(matérielles et psychologiques) 

- La mise en place d’une instance pluri-professionnelle et 
objective pour la gestion des Risques Psycho-Sociaux  

 
 
 

 
 

1) Christophe Sicot 
 

2) Anne-Laure Gorge 
 

3) Florent Virot 
 

4) Audrey Veron 
 

5) Gérald Sailly 
 

6) Rebecca Marshall-Courtois 
 

7) Médéric Morisset 
 

8) Fabrice Pierre 
 

9) Marianne Béringhier 
 

10) Éric Goncalvès Da Silva  
 

11) Mathieu Rossard 
 

12) Vincent Jaunet 
 

13) Laurent Jouvanneau 
 

14) Fabienne Touchard 
 
 

 
 



 

 
 

 
 

Au cours des mandats précédents, les représentants FSU et CGT ont été les porte-
paroles de l’ensemble des personnels, BIATSS, doctorants, enseignants, enseignants-
chercheurs et chercheurs. Ils ont combattu l’individualisation de la gestion des personnels, 
basée sur des primes au mérite, des avancements à la tête du client, et une mise en 
concurrence exacerbée. 

 
 

 
 
 

 
• L’égalité salariale et de déroulement de carrière, contre les violences sexistes et 

sexuelles 
 

• Une politique des emplois orientée vers la titularisation des non-titulaires 
 

• La transparence dans les décisions prises et la hausse du taux de promotions  
 

• L'augmentation des moyens humains et financiers, contre les restructurations forcées, 
le management nocif et toute forme de discrimination 
 

• Le respect de l'obligation de notre employeur de garantir notre santé et notre sécurité 

 
 

BIATSS, doctorants, enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs, 
titulaires et contractuels, 

 

 
Pour faire entendre notre voix, le 08 décembre 2022 

 
 

 
VOTEZ   

Des élus pour la défense de toutes et tous 

Dans le mandat à venir, nous agirons POUR : 
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