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L’Ensma sur la voie de I’'innovation

Aux portes du Futuroscope, I'ISAE-Ensma forme de futurs ingénieurs de I’aéronautique
et du spatial avec I’envie d’en faire de véritables acteurs de I'innovation et de la performance.

Partenariat

nnover c’est progresser

et repousser les limites

de ce que l'on connait.

C’est un point de départ
et une arrivée et, entre les
deux, il y a tout un chemine-
ment. Majdi Khoudeir, direc-
teur de I’ISAE-Ensma, a la
technopole du Futuroscope a
Chasseneuil-du-Poitou, a
bien conscience de la place
que son école doit occuper
sur I’ensemble de cette chai-
ne qui meéne a l'innovation.
Et celle-ci ne commence pas
aux portes de I’Ensma : « No-
tre réle va bien au-dela de ces
trois années d’apprentissage.
Nous devons commencer par
semer. »

Partage
de savoirs et
d’expériences

Cela passe par la sensibilisa-
tion des jeunes des I’école
primaire avec l’intervention
d’éleves ingénieurs dans les
écoles pour parler de 'ISAE-
Ensma et de ses débouchés,
et des manifestations qui
permettent de découvrir
I’établissement de I'intérieur
des le plus jeune age : « Nous
devons informer, orienter, ai-
der puis former. Nous souhai-
tons nous positionner sur tou-
tes les étapes. » « Quand les
éléves commencent leur par-
cours a ’ISAE-Ensma, ils se
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développent humainement »,
souligne Majdi Khoudeir. Pa-
rallelement a tous les cours
théoriques et pratiques com-
posant l’essentiel des em-
plois du temps des futurs in-
génieurs, les occasions
d’innover ne manquent pas :
« Innover, c’est avoir les ca-
pacités de mettre en ceuvre
une idée originale et de la
porter jusqu’au bout. »

Le travail en mode projet en
est la parfaite illustration.
Chaque année, entreprises et
autres organismes proposent

Majdi Khoudeir prépare I'avenir de I’'Ensma en ouvran

t I’école aux plus jeunes. (Photo NR-CP, Sophie Bros)

des sujets d’études auxquels
les étudiants peuvent préten-
dre. Ils sont ainsi une centai-
ne a travailler en mode pro-
jet. Ils doivent s’emparer du
sujet dans toutes ses dimen-
sions, répondre aux exigen-
ces techniques, mais aussi sa-
voir travailler en équipe,
trouver les ressources, pren-
dre en compte les contrain-
tes budgétaires, environne-
mentales, gérer la
communication, repousser
leurs limites, des compéten-
ces indispensables pour se

ese La Robocup crée des vocations

a troisieéme édition de la

Robocup s’est déroulée
jeudi 10 avril dans les locaux
de I'ISAE-Ensma a Chasse-
neuil-du-Poitou. Plus de
250 éleves, du CM1 a la termi-
nale, issus d’une quinzaine
d’établissements ont déferlé
dans les couloirs de I’école
d’ingénieurs, robot sous le
bras et la téte pleine de réves.
Accompagnés par des profes-
seurs de sciences, de maths,
des animateurs de clubs de ro-
botique, les jeunes avaient
tous les yeux rivés sur leur ro-
bot pendant les trois épreuves
qualificatives : 'épreuve créa-
tive libre, la capacité a suivre
une ligne et la recherche de
« victimes » dans le labyrin-
the.
Les meilleurs gagneront leur
place pour les sélections na-
tionales et, qui sait, européen-
nes voire internationales.

utilisation de caméras
gérées par I'lA

Mélanie Boudinelle, du servi-
ce régional académique du nu-
mérique éducatif au rectorat
de Poitiers, attend beaucoup
de cette manifestation. « Avec

Plus de 250 jeunes ont participé a la 3° édition de la Robocup

de I’Ensma. (Photo NR-CP, Sophie Bros)

les académies de Bordeaux et
de Limoges, nous entrons dans
la méme dynamique en propo-
sant cet apprentissage pluridis-
ciplinaire et la compétition qui
y est associée. Bien au-delq, les
éléves sont projetés dans les fi-
lieres scientifiques et numéri-
ques. »

Si la motivation premiére était
de faire concourir leur robot,
la journée a apporté son lot de
surprises, allant de la visite de

I’école a l’essai des simula-
teurs de vols en passant par la
démonstration de drones et de
la découverte de leur pro-
grammation : « Pour la premié-
re fois cette année, les premie-
res caméras gérées par
lintelligence artificielle ont été
utilisées. » De quoi susciter
des vocations dés le plus jeune
age.

S.B.

lancer un jour dans 'innova-
tion. Les chemins de I'inno-
vation et de la performance
passent par différents temps
forts inscrits dans le plan-
ning de I'ISAE-Ensma. Des
approches différentes qui
permettent de valoriser la di-
versité du savoir-faire des
éleves.

Chaque année, lors de la
journée de l'innovation, des
ingénieurs de PME, PMI et
entrepreneurs viennent par-
tager leur expérience au sein
de petites structures avec les

étudiants. L’occasion égale-
ment d’échanger avec des
structures comme la Région,
la technopole ou Grand Poi-
tiers sur leur role d’accompa-
gnement dans ce domaine.

Un partenariat avec
I’Espace Mendeés-France
A Tinverse, ce sont les étu-
diants qui sont mis a contri-
bution lors de la Féte de la
science pendant laquelle ils
sont amenés a intervenir de-
vant du public. La vulgarisa-
tion scientifique faisant par-
tie intégrante de la formation
du futur ingénieur. C’est
d’ailleurs dans cette optique
qu’une convention va étre si-
gnée entre 'ISAE-Ensma et
I’Espace Mendes-France afin
de formaliser l'intervention
d’éleves sur des sujets scien-
tifiques devant un public de
novices.

Pour les doctorants, le projet
Starthése, mené conjointe-
ment avec l'université de
Poitiers, vise a détecter par-
mi les sujets de recherche,
celui qui pourrait donner
lieu a la création d’une start-
up. Les candidats passent de-
vant un jury et le finaliste est
accompagné jusqu’a l’abou-
tissement de son projet.

« Innover, explique Majdi
Khoudeir, c’est faire un pari
sur 'avenir, c’est prendre des
risques. Le réle de notre école,
c’est de semer, et c’est la so-
ciété qui récolte. »

Sophie Bros

Le guichet unique des chercheurs

A ncien membre du person-
nel de ’Ensma, Cédric Le-
bailly est aujourd’hui a la téte du
Service du partenariat et de la
valorisation de la recherche
(SPVR) ; une sorte de guichet
unique au service des cher-
cheurs désireux de donner vie a
leur projet. De I'idée ala concré-
tisation industrielle, les docto-
rants sont accompagnés par ce
service géré conjointement par
PISAE-Ensma, l'université de
Poitiers et le CNRS.

La mission premiére du SPRV
est directement liée a I'innova-
tion : « Nous devons identifier,
parmi nos chercheurs, ceux qui
disposent d’un potentiel écono-
mique. Nous aidons le projet a
arriver a maturation en cher-
chant des fonds supplémentaires
pour faire du développement, et
nous procédons au transfert vers
Uentreprise la plus @ méme d’in-
dustrialiser un projet ou d’ache-
ter un produit, un processus, un
logiciel... » La derniére étape
peut aller jusqu'a la création
d’une startup innovante.
Paralléelement, le SPVR accom-
pagne tous les chercheurs dans
toutes leurs démarches condui-
sant a la concrétisation de leur
projet : « Selon sa nature, vous
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du SPVR. (Photo NR-CP, Sophie Bros)

devez vous adresser a différents
guichets. Le systéme est complexe
et peut facilement décourager.
Nous sommes la pour répondre a
toutes ces questions. »

Le SPVR surveille les appels a
projet, met en relation les cher-
cheurs et industriels ou institu-
tions, recherche des finance-
ments et accompagne le dossier
de candidature : « Nous évo-
luons dans de nombreux domai-
nes, mais il faut avouer que la
grande force de ’Ensma c’est de
travailler sur des thématiques
porteuses, l’aéronautique et le
transport, qui intéressent les fi-
nanceurs. »



