Annexe délibération n°CA-2025/06-04 - Séance CA du 14/06/2025

Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et d'Aérotechnique | S a E ;«
éléport 2 - 1 avenue Clément Ader

Institut Supérieur de |I'Aéronautique et de I'Espace

Référentiel horaire prévisionnel 2025/2026

POUR AVIS (VOTE) POUR INFORMATION
Référentiel Attribution Attribution _
) horaire . ) ) . horaire Nombre - Observations
Domaine - Intitulé des fonctions et des lettres de mission L B horaire
prévisionnel prévisionnelle d'attributions effective (HETD)
(HETD) (HETD)
Directions et responsabilités
Ecole doctorale ||Directeur adjoint de I'école doctorale 48 1 48
Etudes et formation Directeur adjoint des études et de la formation 72 2 144
Cycles Masters ||Responsab|e des cycles Masters 48 1 48
460 ||Responsab|e département IA 40 1 40
||Responsab|e département MSISI 40 1 40
Départements d'enseignement ||Responsable département MFA 40 1 40
||Responsab|e département ET 40 1 40
||Responsab|e département FGH 40 1 40
460 | 9 440
Missions et délégations
Chargé(e) de mission DD&RSE 30 1 30
Chargé(e) de mission bac-3, bac+3 12 1 12
) . ) . 6 1 Fixe
Enjeux sociétaux 110 Chargé(e) de mission VAE
6 1 6 Partie liée aux dossiers réels aboutis
Chargé(e) de mission projets professionnels éléves 32 1 32
Chargé(e) de mission intégrité scientifique 20 1 20
110 6 106
. ; . Chargé(e) de mission FuturoLab 36 1 36
Innovation pédagogique 60 - — — —
Chargé(e)s de mission specifique (a définir) 20 1 20 Défini par la direction selon les circonstances
60 2 56
_— Chargé(e)s de mission spécifique (a definir) 20 1 20 Défini par la direction selon les circonstances
Certification 80
Chargé(e) de mission DEF 30 2 60
80 3 80
Chargé(e) de mission stages 30 1 30
. L Chargé(e) de mission projets éleves 30 1 30
Stages et projets éléves 90
. L 12 1 12
Chargé(e) de mission NAASC
12 1 12
90 4 84
Chargé(e) de mission Master international 20 1 20
International 70 Chargé(e) de mission relations internationales 24 1 24
Chargé(e) de mission gestion SIAE 24 1 24
70 3 68
8
Chargé(e) de mission week-end d'intégration 8 3 24
Communication et grands
PN 50 8
évenements
o 12
Chargé(e) de mission RDD, GALA 2 24
12
50 5 48
Encadrement d'un bureau d'études (BE) 5 30 Par étudiant, au-dela de 6, limité a 30HETD par agent.
Intervention supplémentaire extérieure en BE 6 6 Par intervention, limité a une par BE.
Suivi d'un stage ingénieur ou d'un PFE 0,5 175 Par suivi. Nombre potentiel : 350
Membre d'un jury de soutenances PFE, Master, FISA3 2 900 Par soutenance. Nombre potentiel : 450
||I\/Iembre président d'un jury de soutenance Sl, FISA2 2 400 Par soutenance. Nombre potentiel : 200
Membre assesseur d'un jury de soutenance SlI, FISA2 1 200 Par soutenance. Nombre potentiel : 200
(sans lecture du rapport)
Notation des rapports de stage ouvrier 1 18 Pour 3 rapports. Nombre potentiel : 54
Pédagogie 3000 Tutorat d'un alternant (suivi, visites) 10 420 Par alternant. Nombre potentiel : 42
Projet de substitution en laboratoire A1 ou A2 15 50 Par étudiant, pour une durée minimale de 3 mois.
Projet de laboratoire AME M1 5 50 Par étudiant.
) ) Par étudiant, limité a 120 HETD pour I'école. Suivi des
Accompagnement des candidatures en Anglais 0,5 120 . , .
heures des enseigants d'Anglais.
Accompagnement VAE 12 24 Par candidat
Investissement nouveau en innovation pédagogique o4 360 Limité a 360 HETD pour |'école. 24 HETD max par
avec logique d'alimentation enseignant selon un baréme a définir. Nbre potentiel : 15.
Administration des tests TOEIC officiels 3 42 Par épreuve. Nombre potentiel : 14.
Sport FFSU 3 180 Par jeudi et par enseignant.
3000 2975

Totaux| 3900 | | - | 3857 | |




