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UE GESTION D’ENTREPRISE

DÉVELOPPEMENT DURABLE ET RSE
Responsables : V. AYEL, P. ROUSSEAUX/, Y. PANNIER (ENSMA)

1reannée

Objectifs du module :
La responsabilité sociale des entreprises, également appelée 
responsabilité sociétale des entreprises (RSE), est la prise en 
compte par les entreprises des enjeux environnementaux, 
sociaux et éthiques dans leurs activités.

Compétences visées : 
- connaître les différents aspects de la RSE,
- comprendre les impacts sur les organisations,
- être capable d'appréhender la mise en place de cette 
démarche.

Prérequis : 
Aucun

Contenus :
Module 1 : Cadre et objectifs du Développement Durable et 
de la RSE -10h

- Enjeux du développement durable et de la RSE
- Bilan carbone
- Aspects réglementaires; stratégiques et économiques     

Module 2 : énergie et environnement (Proposition de 
l'ENSMA) - 10h

- Ressources énergétiques : historique et état des lieux
- Ressources fossiles : présentation, historique et 

projections
- Réchauffement climatique : physique, état des lieux, 

projections, atténuation et adaptation
- Scénarios énergie/climat pour les 30 ans
- Ressources matériaux

Module 3 : Penser autrement pour un Développement 
Durable - 10h

- Analyse du Cycle de Vie (ACV) et écoconception
- ACV et Réglementations orientées transports
- Bio inspiration
- Economie de fonctionnalité
- Economie circulaire

Modalités pédagogiques : 
Cours, conférences-débats
Etudes de cas

Apprenti ISAE-ENSMA
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