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MANAGEMENT HUMAIN

Responsable: N BASTIEN (CNAM)

Apprenti ISAE-ENSMA

Objectifs du module : Contenus :
P Transmettre aux apprentis I'ensemble des savoirs, savoir- étre 1. Introduction sur la notion de management
rogramme S : - : B
et savoir-faire afin qu'ils puissent pleinement exercer leur futur 2. La dimension organisationnelle du management
réle de manager. 3. La dimension personnelle
4. La dimension interpersonnelle
3e année Comp_ét_ences visées : _ _ 5. La dim_ension Animatioq _d’équipe
- savoir instaurer la confiance dans une équipe, 6. La notion de responsabilités

- savoir communiquer en tant que manager,

- savoir développer l'intelligence collective, Modalités pédagogiques :
- savoir gérer et traiter les signes précurseurs des Risques

Psycho Sociaux.

Prérequis :
Aucun
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