Ethique et esprit critique
Ethics and critical thinking

Code cours Course code:

EEC

Coordonnateurs Lecturers

Période Year of study

Semestre Semester

Evaluation Assessment method(s)

Langue d’instruction Language of instruction
Type de cours Type of course

Niveau Level of course

: F-X Marin (Intervenant extérieur Guest
speaker)

: 1% année, 2°™ année I* year, 2" year

: 28me oy 48me semestre 2" or 4" semester
: Participation oral Oral participation

: Frangais French

: Electif Elective

: Premier ou second cycle universitaire
Undergraduate/Graduate

Cours Lectures : 12h30
T.D. Tutorials

T.P. Laboratory sessions

Projet Project

Non encadré Unsupervised

Horaire global Total hours 1 12h30

Travail personnel Homework

Compétences attendues :

o  Définir I’éthique et identifier ses enjeux dans un contexte professionnel.

e Reconnaitre les biais cognitifs et sociaux qui influencent les décisions éthiques.

e Utiliser un raisonnement structuré pour évaluer une situation éthique et prendre des décisions éclairées.
e Elaborer des stratégies pour défendre une position éthique face & des pressions externes.

Pré-requis : Aucun

Contenu :

Module 1 : Introduction et fondements de 1’éthique

Durée totale : 3h30
@© Objectifs :

e  S’approprier une définition de I’éthique.
e Comprendre les obstacles a un comportement éthique.

¢ Contenu :

Les apprenants s’approprieront une définition de 1’éthique. L’objectif étant de sortir des représentations absolues
et relativistes de I’éthique pour se focaliser sur la démarche de raisonnement. Ils débattront sur quelques
dilemmes pour appréhender la difficulté a trouver des solutions simples.

Ils découvriront ensuite les biais cognitifs et influences sociales qui empéchent des décisions éthiques. En
analysant des cas concrets, ils identifieront les responsabilités individuelles et organisationnelles. Un débat leur
permettra d’expérimenter différents points de vue.

Module 2 : Comment étre éthique ?

Durée totale : 3h30
@© Objectifs :

e  Apprendre a utiliser ’esprit critique pour résoudre des dilemmes éthiques.
e  Expérimenter des outils de prise de décision.

¢ Contenu :

Les apprenants travailleront sur des techniques pour reconnaitre et éviter les biais cognitifs dans leurs jugements
et ceux des autres. Ils s’approprieront des clés de lecture de situations a enjeux éthiques : leurs valeurs




personnelles, les valeurs universelles, les réglementations appliquées a leurs métiers. A travers des mises en
situation, ils appliqueront différentes méthodes de raisonnement et confronteront leurs choix a des perspectives
opposées.

Module 3 : Cas pratiques et simulations

Durée totale : 3h30
@© Objectifs :

e  Utiliser un raisonnement structuré face a un dilemme éthique.
e Appliquer les outils étudiés dans des situations fictives.

¢ Contenu :

Les apprenants commenceront par s’approprier 1’outil de raisonnement éthique. Ils analyseront des cas concrets
et élaboreront des recommandations argumentées. En groupes, ils devront justifier leurs décisions face a un jury
fictif représentant différents acteurs (employés, direction, clients). Une discussion collective permettra d’affiner
leur raisonnement et d’explorer I’impact des décisions éthiques dans le monde professionnel.

Module 4 : Synthése et mise en pratique dans un cadre professionnel

Durée totale : 2h
@© Objectifs :

e  Consolider les acquis sur I’éthique et I’esprit critique.
e Elaborer des stratégies applicables dans un cadre professionnel.

¢ Contenu :

Les apprenants participeront a un quizz interactif pour récapituler les notions abordées. Ensuite, une discussion
ouverte permettra de dégager des stratégies concretes pour défendre une position éthique face a des pressions
externes. IIs termineront par des mises en situation sur ce théme.

Bibliographie : Aucune



