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Institut Supérieur de I'Aéronautique et de 'Espace

BENSMA

Rejoignez
I'ISAE-ENSMA

financieres et comptables. Il-elle assure la prévision et le suivi de la masse salariale et des emplois.

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE MECANIQUE ET D'AEROTECHNIQUE

Téléport 2 - 1 avenue Clément Ader - BP 40109 - 86961 FUTUROSCOPE CHASSENEUIL CEDEX
Tél. : 0549 49 80 80 - Fax : 05 49 49 80 00 - www.ensma.fr

Dans le cadre de ses missions de service public, I'lSAE-ENSMA développe des activités de recherche et de formation, fortement

connectées, qui s’appuient sur de nombreux partenariats académiques et industriels.

Acteur engagé sur son territoire et dans sa région, membre du groupe ISAE, porteur de I'excellence aéronautique et spatiale pour la

mobilité du futur, I'ISAE-ENSMA répond aux défis industriels et sociétaux en proposant des compétences scientifiques et
technologiques de haut niveau, pour piloter des projets de recherche et de technologie complexes, pour manager des équipes et des

organisations, pour entreprendre sur I'ensemble de la chaine de valeur, et pour formuler une vision dans un contexte mondial,
fortement connecté et rapidement évolutif. L’école compte 190 professionnels (enseignants-chercheurs, enseignants, doctorants,
BIATSS) et accueille 800 éleves ingénieurs. Elle héberge deux laboratoires de recherche et une centaine d’enseignants-chercheurs et

de chercheurs. Le poste est placé sous I'autorité du Directeur de I’établissement.

RESPONSABLE DU SERVICE FINANCIER (F/H)

MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Sous I'autorité du directeur général des services (DGS), le-la responsable du service financier assure I'élaboration et le suivi du budget
de I’établissement dans le contexte des responsabilités et compétences élargies. ll-elle réalise, met en ceuvre et suit les opérations

Le-la responsable du service financier assurera I'encadrement de I’équipe du service financier, composée de 4 agents. Il ou elle aura la
responsabilité hiérarchique directe d’un personnel de catégorie A et deux personnels de catégorie C.

ACTIVITES PRINCIPALES

Piloter I'élaboration du budget de I'établissement, le suivi d’exécution budgétaire, et
préparer les décisions budgétaires modificatives

Organiser les différentes étapes du processus de dialogue budgétaire

Participer a la définition d’une stratégie financiére pluriannuelle

Etablir les différents états budgétaires a partir des systémes d'information

Concevoir et faire appliquer des procédures internes en gestion financiere, budgétaire et
comptable

Informer et former sur les aspects réglementaires et organisationnels liés aux finances
Controler la bonne application de la réglementation et proposer, si nécessaire, les mesures
correctives

Organiser, planifier et coordonner tout ou partie de la production comptable et/ou
financiere

Superviser ou préparer les travaux relatifs a la préparation des états financiers

Conseiller les responsables des structures en matiére financiére et/ou comptable par la
conception et I'actualisation d'outils d'analyse et de reporting

Accompagner les porteurs de projets dans les demandes de subventions et leur exécution
Participer au déploiement du controle interne

Piloter la budgétisation de la masse salariale, le suivi de son exécution ainsi que son analyse
Organiser la vérification et I'intégration comptable de la paye

Assurer le role de référent métier du systeme d'information Finances

PROFIL RECHERCHE
Savoirs :

Régles et techniques de la comptabilité

Finances publiques

Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique
Systémes d'information budgétaires et financiers

Comptabilité analytique

Droit des contrats

Rédaction de syntheses et de rapports

Savoir-faire

Encadrement et animation d’équipe
Elaboration d’un budget
Rédaction de syntheses et de rapports

Savoir-étre :

Sens de I'organisation
Rigueur/fiabilité

Poste a pourvoir au 1*' juin 2026

Ouvert aux agents titulaires
et aux agents contractuels ( CDD
de 12 mois renouvelable).

Quotité : 100%

Catégorie : A (Ingénieur d’études,
Attaché d’administration)

Emploi-type : Chargé(e) de la
gestion financiere et comptable
(Emploi-type REFERENS J2E52)

Rémunération :
Entre 32 K€ et 45 K€ brute

annuelle, selon expérience

Expérience souhaitée : 3a 5 ans

Dipléme/formation :
Licence/Master spécialisé en
finance, comptabilité, ou gestion

Contact fonctionnel :
gabriel.de-saint-martin@ensma.fr
(DGS)

ContactRH :
recrutement.rh@ensma.fr

POUR CANDIDATER

CV et lettre de motivation a
déposer exclusivement sur :
https://recrutement.ensma.fr/

Date limite de dépot des

candidatures : 23 avril 2026

Date des entretiens de
recrutement : 4 mai 2026
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