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Dans le cadre de ses missions de service public, I'ISAE-ENSMA développe des activités de recherche et de formation, fortement

connectées, qui s’appuient sur de nombreux partenariats académiques et industriels.

Acteur engagé sur son territoire et dans sa région, membre du groupe ISAE, porteur de I'excellence aéronautique et spatiale

pour la mobilité du futur, I'ISAE-ENSMA répond aux défis industriels et sociétaux en proposant des compétences scientifiques
et technologiques de haut niveau, pour piloter des projets de recherche et de technologie complexes, pour manager des

équipes et des organisations, pour entreprendre sur I’ensemble de la chaine de valeur, et pour formuler une vision dans un
contexte mondial, fortement connecté et rapidement évolutif. L’école compte 190 professionnels (enseignants-chercheurs,
enseignants, doctorants, BIATSS) et accueille 800 éléves ingénieurs. Elle héberge deux laboratoires de recherche et une
centaine d’enseignants-chercheurs et de chercheurs. Le poste est placé sous I'autorité du Directeur de I'établissement.

Chargé(e) de la coopération internationale

MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
En qualité de responsable du service Relations Internationales de I'ISAE-ENSMA (composé de 3 personnes), le/la chargé(e) de la
coopération internationale congoit et met en ceuvre les projets internationaux de coopération académique, en application de la
stratégie de I'établissement. Dans ce cadre, il/elle assure la négociation des accords de partenariats académiques et industriels a
I’échelle internationale, procéde a leur suivi et représente I’établissement auprés des partenaires. Il/elle coordonne la mise en ceuvre
des dispositifs de mobilités internationales des étudiant(e)s et des personnels.

ACTIVITES PRINCIPALES

Encadrement et animation d’un service

Participation a I’élaboration et a la mise en ceuvre de la politique de coopération
internationale de I'établissement, et apport d’un conseil a la direction en la matiere
Participation a l'initiation et a la négociation d’accords de coopération et/ou de programmes
de coopération

Instruction et rédaction d’accords de coopération au niveau institutionnel

Contribution a la promotion des activités scientifiques et/ou pédagogiques de
I’établissement sur le plan international (actions de communication, séminaires, ...)
Représentation de I'établissement et animation des relations avec les partenaires
académiques internationaux

Suivi et reporting budgétaire des actions de coopération

Pilotage des aspects administratifs/logistiques/budgétaires de I'accueil des étudiants,
enseignants et chercheurs internationaux, ainsi que des délégations

Veille stratégique des sources de financement et des opportunités de collaborations
internationales, recherche et diffusion des appels d’offres européens et internationaux
Réponse aux appels d’'offres et gestion des programmes et activités associés (Erasmus, MIC,
programmes, FITEC, label Bienvenue en France, ...)

Implication dans des réseaux professionnels dédiés a I'international et a I’'Union européenne
Impulsion de I'internationalisation des pratiques dans les services de I'établissement

PROFIL RECHERCHE

Savoirs :

Coopération internationale

Méthodologie de conduite de projet

Dispositifs institutionnels et financiers (connaissance générale)

Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche
Modes de fonctionnement des administrations publiques

Langue anglaise C1 a C2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Savoir-faire :

Pilotage de projet

Conduite de négociation

Animation de réunion

Elaboration d’études de faisabilité

Elaboration de bilans d’actions, de tableaux de bord et d’indicateurs de gestion
Rédaction de rapports ou de documents

Savoir-étre :

Sens relationnel et aptitudes au travail d’équipe
Capacité de conviction
Capacité d’adaptation

Poste a pourvoir au 01/10/2026
Ouvert aux agents contractuels
(CDD de 12 mois renouvelable)

Quotité : 100%

Catégorie : A

Emploi-type : Chargé(e) de la
coopération internationale
(J2B45)

Rémunération :

Entre 29 K€ et 35 K€ brute

annuelle, selon expérience

Expérience souhaitée : 2 ans sur
des fonctions analogues

Dipléme/formation : Niveau
Bac+5 / Bac+3 dans le domaine
des Relations Internationales,
des Langues Etrangéres
Appliquées ou du Management
de projets européens

Contact fonctionnel :
majdi.khoudeir@ensma.fr

ContactRH :
recrutement.rh@ensma.fr

POUR CANDIDATER

CV et lettre de motivation a
déposer exclusivement sur :
https://recrutement.ensma.fr/

Date limite de dépot des

candidatures : 20/08/2026
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